
HALLGATÓI MUNKASZERZŐDÉS
a Debreceni Egyetem duális egyetemi …………………   …………..képzési programjának megvalósítása céljából


amely létrejött egyrészről
 
székhely: 
adószám: 
cégjegyzékszám: 
statisztikai számjel:
képviselő:
elérhetősége:
 
mint szakmai gyakorlóhely (a továbbiakban: Gyakorlóhely) 

másrészről
a hallgató neve………………………………………………………..,
születési neve: ………………………………………………………….
születési hely, idő: …………………………………………………..
anyja születési neve: ………………………………………………
lakcím: ………………………………………………………………
elérhetősége:……………………………………………………………………..
hallgatói azonosítószám:…………………………………………..
adóazonosító jel: …………………………………………………
TAJ szám: …………………………………………………………………
számlavezető pénzintézet: ……………………………………….
bankszámlaszám: ……………………………………………………..
állampolgársága: ……………………………………………………….
tartózkodási cím: ………………………………………………………. , 
mint szakmai gyakorlatra kötelezett hallgatója (a továbbiakban: Hallgató), 
együttesen felek (a továbbiakban: Felek) között, az alulírott napon és helyen, az alábbi tárgyban és feltételekkel.

1. Előzmények
1.1. Hallgató hallgatói jogviszonyban áll a Debreceni Egyetem, Mezőgazdaság-, Élelmiszertudományi és Környezetgazdálkodási Karával, mint felsőoktatási intézménnyel (székhely: 4032 Debrecen, Böszörményi út 138. elérhetőség: 52/-512-900 adószám: ……, intézmény azonosító szám: ……., törvényes képviselő: Prof. Dr. Szilvássy Zoltán rektor, az ………. iktatószámú meghatalmazás alapján Dr. Stündl László dékán, a továbbiakban: Egyetem). Hallgató hallgatói jogviszonya alapján ………………….. szakon duális képzési programban folytat tanulmányokat.
1.2. Az Egyetem és a Gyakorlóhely együttműködési megállapodást kötött (iktatószám: ………………..) a duális …………….. program szakmai gyakorlatának biztosítása tárgyában, a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet) 17–18. §-ában, valamint a felsőoktatási szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti követelményeiről, valamint a tanári felkészítés közös követelményeiről és az egyes tanárszakok képzési és kimeneti követelményeiről szóló 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfelelően.
1.3. A Gyakorlóhely lehetőséget biztosít a Hallgató számára szakmai gyakorlatra a fent hivatkozott együttműködési megállapodás alapján, az Egyetem és a Gyakorlóhely által közösen létrehozott Képzési Terv és a duális ………………… programra vonatkozó háló tanterv (a továbbiakban: Tanterv) szerint.

2. A szerződés célja
2.1. A Kormányrendeletnek megfelelően, a szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelelő munkahelyen, munkakörben az elméleti és gyakorlati ismeretek összekapcsolása, a szakma gyakorlásához szükséges munkavállalói kompetenciák munkafolyamatokban történő fejlesztése, az elméleti ismeretek és gyakorlati jártasságok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és együttműködés, feladatmegoldásokban az értékelő és önértékelő magatartás, az innovációs készség fejlesztése.

3. A szerződés tárgya
3.1. Felek a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.), a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 44. § (1) bekezdése, valamint Kormányrendelet alapján Hallgató kötelező szakmai gyakorlatának teljesítésére hallgatói munkaszerződést kötnek.
3.2. A Gyakorlóhely kijelenti, hogy a jelen szerződés 5.2. pontjában meghatározott, határozott idejű munkaviszonyban foglalkoztatja a Hallgatót.
3.3. A jelen szerződés aláírásával a Hallgató vállalja, hogy a jelen szerződésben részletezett szakmai gyakorlatot, mint tanulmányi kötelezettséget elfogad és kötelező tanulmányi követelményként kezel.
3.4. A Gyakorlóhely kijelenti, hogy a szakmai gyakorlat az Egyetem által megküldött Képzési és kimeneti követelményben, valamint a Tantervben foglaltak szerint kerül lebonyolításra.

4. A Hallgató munkaköre
4.1. A Gyakorlóhely a Hallgatót a nevezett mesterszak képzési és kimeneti követelményeivel összhangban, ………………………….. munkakörben alkalmazza. 
4.2. A Gyakorlóhely kijelenti, hogy a Hallgatót rugalmas munkarendben (01A) alkalmazza.

5. A szakmai gyakorlat helye, időtartama és munkaideje
5.1. A szakmai gyakorlat a Gyakorlóhely ………………. telephelyén kerül lebonyolításra.
5.2. A Hallgató képzési ideje 4 (MSc)/7 (BSc) félév, kezdő időpontja 20………..., záró időpontja ………….
5.3. A szakmai gyakorlat időtartama a Tanterv alapján …. (azaz …) félév.
5.4. Felek kijelentik, hogy a Hallgató szakmai gyakorlatának pontos ütemezését a Tanterv tartalmazza, melynek megfelelően a Hallgató az alábbi időintervallumokban teljesíti a szakmai gyakorlatot:
Pl:
· A 202./202.. tanév 2. féléve szorgalmi időszakának 14. hetétől a 202./202.. tanév 1. félévének megkezdését megelőző utolsó munkanapig (18 hét)
· A 202./202.. tanév 1. féléve szorgalmi időszakának 14. hetétől a 202./202.. tanév 2. félévének megkezdését megelőző utolsó munkanapig (8 hét)
· [bookmark: _GoBack]A 202./202.. tanév 2. féléve szorgalmi időszakának 14. hetétől a 202./202.. tanév 1. félévének megkezdését megelőző utolsó munkanapig (18 hét)
· A 202./202.. tanév 1. félévének szorgalmi időszakát követő 1. héttől a hallgatói jogviszony megszűnéséig. 
5.5. A Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben a szakmai gyakorlat ütemezése módosításra kerül a Tantervben, akkor a jelen szerződés ezen pontja is módosításra kerül.
5.6. A Hallgató napi munkaideje: a szakmai gyakorlattal érintett munkanapokon, a Gyakorlóhely rugalmas munkaidejére vonatkozó szabályoknak megfelelően.
5.7. A Hallgató számára próbaidő nem köthető ki, rendkívüli munkaidő nem rendelhető el, továbbá legalább tizenkét óra napi pihenőidőt kell biztosítani számára. A hallgató napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc órát, munkaidőkeret alkalmazása esetén legfeljebb egy heti munkaidőkeretet lehet elrendelni. A Hallgató foglalkoztatása során az Mt. 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatók
5.8. A Hallgató tudomásul veszi, hogy jelen szerződés hatálya csak abban az esetben hosszabbítható meg, ha a záróvizsga letételére a Hallgatótól független ok miatt a képzés időtartamán belül, azaz 4 (azaz négy) szemeszter leteltével nem kerül sor.
5.9. A Gyakorlóhely szabadságot biztosít a Hallgató számára, hogy az Egyetem tanulmányi- és vizsgaszabályzatának megfelelően letehesse vizsgáit. A Gyakorlóhely a Hallgatót a szemeszterekben a mintatantervben megadott napokon illetve időszakokban teljes munkaidőben foglalkoztatja.
5.10. A Gyakorlóhely – mérlegelésétől függően – a vizsganapokon túlmenően is adhat mentesítését a munkavégzési kötelezettség alól, a vizsgára való eredményes felkészülés érdekében.
5.11. A Gyakorlóhely kijelenti, hogy a Hallgató elsősorban a jelen szerződés 5.4. pontjában meghatározott időtartamokban köteles teljesíteni a szakmai gyakorlatát, így a munkavégzési kötelezettségét. Ennek megfelelően a Gyakorlóhely elsősorban a jelen szerződés 5.4. pontjában meghatározott időtartamokban köteles teljesíteni a foglalkoztatási kötelezettségét.
5.12. A Felek megállapodnak abban, hogy a Hallgató igazolt hiányzása esetén, a Gyakorlóhellyel történt előzetes egyeztetett időpontokban pótolhatja az elmulasztott szakmai gyakorlati napokat.  

6. A Hallgató díjazása
6.1. A Hallgatót az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja alapján díjazás illeti meg, amelynek mértéke legalább a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) hatvanöt százaléka. 
6.2. A Gyakorlóhely a szakmai gyakorlatra vonatkozó heti díjazást, havonta a munkavállalói bér kifizetésének megfelelően tárgyhónapot követő hó 10. (azaz tízedik) napjáig történő bank átutalás során folyósítja a Hallgató bankszámlájára,
6.3. A Gyakorlóhely biztosítja a szakmai gyakorlaton lévő Hallgatónak:
a) az orvosi vizsgálatot;
b) útiköltség térítést, vagy utaztatást, amennyiben a szakmai gyakorlat nem a jelen szerződésben meghatározott telephelyen folyik;
c) a tisztálkodási eszközöket és helységet;
d) az ideiglenes belépőkártyát;
e) a munkaruhát és a védőeszközt;
f) munka-, egészség- és környezetvédelmi oktatást.
6.4. A Felek megállapodnak abban, hogy a Gyakorlóhelyen hatályban lévő kollektív szerződés hatálya nem terjed ki a jelen munkaszerződéssel foglalkoztatott Hallgatóra.

7. A Gyakorlóhely kötelezettségei
7.1. A Gyakorlóhely köteles:
a) Biztosítani a megfelelő szakmai gyakorlati területet, a biztonságos és egészséges munkakörülményeket, a szakmai gyakorlati feladattal összefüggő munkavédelmi oktatást és vizsgáztatást, a szakmai gyakorlati idejére ideiglenes belépőkártyát, szociális helyiséget, tisztálkodási eszközöket, az orvosi vizsgálatot; valamint ugyanolyan védő felszereléseket, munkaruhát, mint a vele azonos munkahelyen, illetve munkafeltételek között foglalkoztatott munkavállalót megilleti;
b) Az Egyetem által összeállított és a Gyakorlóhely részére továbbított Képzési és kimenetei követelménynek megfelelő szakmai gyakorlatáról gondoskodni;
c) A szakmai gyakorlatra gyakorlatvezetőt kijelölni, aki felelős a Hallgató szakmai gyakorlatáért, illetve útmutatásaival segíteni azt.
d) A duális képzési program teljesítése keretében a szakmai gyakorlathoz szükséges eszközöket és feltételeket maradéktalanul biztosítani. Ez nem vonatkozik az Egyetem számára a képzési program megvalósításához szükséges oktatási és egyéb eszközökre.
e) A Hallgatót az első munkanapján tájékoztatni a munkakörével és tevékenységeivel összefüggő belső szabályzatok elérhetőségéről.
7.2. A Gyakorlóhely kijelenti, hogy
a) A Hallgató által, a szakmai gyakorlat keretében létrehozott termék, produktum és egyéb munkával létrehozható eredmény a Gyakorlóhely tulajdonát illetve jogosultságát képezi;
b) A biztonságtechnikai vizsgát és az üzem-egészségügyi vizsgálatot évente meg kell ismételnie. A sikertelen biztonságtechnikai vizsgát tevő egy alkalommal pótvizsgát tehet, amennyiben a Hallgató nem tudja sikeresen letenni a szükséges biztonságtechnikai vizsgát vagy nem felel meg az üzem-egészségügyi vizsgálaton, úgy a Gyakorlóhely jogosult megtagadni a Hallgató fogadását és azonnali hatállyal felmondani jelen szerződést. A biztonságtechnikai vizsgákra felkészítést a Gyakorlóhely oktatója végzi.
7.3. A Gyakorlóhely kötelezi magát, hogy a jelen szerződésben foglaltak teljesítését követően a Hallgató részére igazolást ad ki. Az igazolásnak tartalmaznia kell legalább a megszerzett szakmai ismeretekről és tapasztalatról, valamint elsajátított készségekről szóló információkat. 

8. A Gyakorlati Képzés koordinálására kijelölt személyek, szakmai felelősök
	
	A Gyakorlóhely részéről kijelölt felelős személy (gyakorlatvezető):	
	Az Egyetem részéről kijelölt felelős személy: 	

	neve: 
	………………………….
	Dr. Sipos Péter

	beosztása: 
	………………………….
	oktatási dékánhelyettes

	szervezet: 
	………………………….
	Debreceni Egyetem, Mezőgazdaság-, Élelmiszertudományi és Környezetgazdálkodási Kar

	tel. száma: 
	………………………….
	+3652508444/88288

	e-mail címe: 
	………………………….
	siposp@agr.unideb.hu



9. A Hallgató kötelezettségei
9.1. A Hallgató vállalja, hogy:
a) tanulmányi kötelezettségét a duális ……………… ………képzési program céljainak megfelelően teljesíti, a Gyakorlóhely képzési programját megtartja, a szakmai gyakorlatot a követelmények alapján végzi, a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítja;
b) a munkakörére vonatkozóan megismeri a Gyakorlóhely valamennyi belső szabályzatát, ügyrendjét, utasításait, a veszteség-megelőzésre vonatkozó előírásait. A megismert szabályokat magára nézve kötelezőnek fogadja el és betartja azokat a munkavégzés során;
c) a szakmai gyakorlatához használt erőforrásokat, eszközöket, gépeket, berendezéseket és egyéb felszereléseket rendeltetésszerűen, és a számára kijelölt munkavégzés céljából használja, továbbá kötelezi magát, hogy nem tanúsít olyan magatartást, amellyel a Gyakorlóhely és tulajdonosa jogos gazdasági érdekeit nem sérti, jó hírnevét megőrzi.
9.2. A Hallgató köteles:
a) A Tantervben megjelölt időszakban, a Gyakorlóhely munkarendjének betartása mellett, a részére kijelölt helyen a Gyakorlóhely kijelölt gyakorlatvezetője által, a szakmai gyakorlat anyagához kapcsolódóan kijelölt feladatokat maradéktalanul ellátni; 
b) tanulmányi- és vizsga kötelezettségeinek maradéktalanul eleget tenni;
c) tanulmányait félévente, a szakirányának megfelelő Képzési és kimeneti követelményben foglalt határidőn belül eredményesen befejezni, és sikeres államvizsgát tenni;
d) a Gyakorlóhelynek 2 (azaz kettő) napon belül írásban bejelenteni, amennyiben hallgatói jogviszonya bármilyen okból megszűnik, azt megszakítja, felfüggeszti vagy befejezi;
e) a Gyakorlóhelynek 2 (azaz kettő) munkanapon belül bemutatni a sikeres félévi és záró vizsgáit igazoló bizonyítványt;
f) a szakmai gyakorlat alatt a Gyakorlóhely számára félévente szakmai beszámolót készíteni, amelyben értékeli saját előre haladását és munkáját;
g) a jelen szerződés hatálya alatt a lakcímében, elérhetőségében bekövetkezett változásokról, a változások bekövetkeztét követő munkanapon írásban tájékoztatni a Gyakorlóhelyet;
h) az elvégzett szakmai gyakorlatról napi bontású foglalkozási naplót és jelenléti ívet vezetni;
i) a tudomására jutott üzleti titkokat, adatokat, információkat a hatályos jogszabályi rendelkezéseknek megfelelően bizalmasan kezelni, és megőrizni;
j) a szakmai gyakorlat munkavégzéshez szükséges biztonságtechnikai vizsgát letenni. Amennyiben sem ennek, sem az 1 (azaz egy) alkalmas pótvizsgának nem tud eleget tenni, úgy a Gyakorlóhely eláll a Hallgató fogadásától vagy azonnali hatállyal felmondja jelen szerződést;
k) a Gyakorlóhelyen hatályos szabályokat, különösen a biztonságtechnikai-, egészség-, környezet- és munkavédelmi szabályokat maradéktalanul betartani;
l) a kiadott munkaruhát, egyéni védőeszközt, és az ideiglenes belépőkártyát a szakmai gyakorlat utolsó napján visszaadni a Gyakorlóhely részére;
m) a Gyakorlóhely képzési rendjét megtartani és a szakmai gyakorlatot a követelmények alapján elvégezni;
n) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelően elsajátítani.
9.3. A Hallgató tudomásul veszi, hogy 
a) a szakmai gyakorlaton a munkahelyi fegyelem, vagy a munka- és tűzvédelmi előírások ellen vétő hallgató esetén a Gyakorlóhely a szakmai gyakorlat folytatását megtagadhatja, és jelen szerződést azonnali hatállyal felmondhatja;
b) rendszeres tájékoztatási kötelezettsége van a Gyakorlóhely felé a képzési programmal összefüggő szakmai munkájának előrehaladásáról;
9.4. A Hallgató kötelezi magát, hogy:
a) a szakmai gyakorlattal kapcsolatosan az arra jogosult személy által számára adott utasításokat maradéktalanul betartja;
b) a biztonsági, az egészségügyi és a munkavédelmi előírásokat betartja
9.5. A Hallgató jelen szerződés aláírásával kijelenti, hogy
a) büntetlen előéletű, amit 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvánnyal igazol jelen szerződés aláírásánál; és
b) előzetes üzem-egészségügyi orvosi alkalmassági vizsgálaton vett részt, amelyen alkalmas minősítést szerzett.
9.6. A Hallgató hozzájárul ahhoz, hogy a Gyakorlóhely személyes adatait a munkaviszonnyal kapcsolatos körben tárolja és kezelje, továbbá tanulmányi előrehaladásáról, a gyakorlati ismeretekben megszerzett jártasságáról és a munkaviszonyból eredő kötelezettségek teljesítéséről szóló információkat rendszeren átadja az Egyetemnek.

10. A szakmai gyakorlatról történő hiányzás
10.1. A szakmai gyakorlat idejére a Hallgatónak a hatályos jogszabályokban meghatározott mértékű szabadság jár (20 munkanap), melyet az Mt. és a Gyakorlóhely belső előírásai szerint lehet igénybe venni.
10.2. Az intézményérdekből vagy hivatalos okból való távolmaradás esetén a Hallgató köteles a hiányzást követő 1 (azaz egy) munkanapon belül igazolással igazolni a hiányzást a Gyakorlóhely felé.
10.3. Amennyiben előreláthatóan a Hallgató nem tud megjelenni a szakmai gyakorlaton, legalább 1 (azaz egy) nappal előtte köteles azt a Gyakorlóhely kijelölt gyakorlatvezetőjének jelezni. Amennyiben a hiányzás előre nem látható külső körülmény idézte elő, abban az esetben a Hallgatónak a lehető legrövidebb időn belül telefonon értesítenie kell a Gyakorlóhely kijelölt gyakorlatvezetőjét.
10.4. A Hallgató a szakmai gyakorlat ideje alatt a Gyakorlóhely felé köteles igazolni az esetleges hiányzást.
10.5. Igazolatlan hiányzás esetén, vagy amennyiben a hiányzás igazolása nem megfelelő módon történik meg, a Gyakorlóhely haladéktalanul értesíti az Egyetemet és igazolatlan fizetés nélküli távollét kerül rögzítésre a hiányzott napra a Hallgatónak, a következő igazolatlanul hiányzott napot követően a Gyakorlóhely jogosult felmondani jelen szerződést.

11. A szerződés módosítása, felmondása és megszűnése
11.1. Felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződés csak írásban, csak mindkét Fél közös akaratával módosítható.
11.2. A hallgatói munkaviszony a Gyakorlóhely és a Hallgató írásbeli közös megegyezésével megszüntethető. 
11.3. A Felek kötelesek jelen szerződés megszűnéséről az Egyetem kapcsolattartóját írásban tájékoztatni. 
11.4. A hallgatói munkaviszony megszüntetését kezdeményező Fél köteles a megszüntetést írásban megindokolni az Egyetem felé.
11.5. A Gyakorlóhely jogosult jelen szerződést azonnali hatállyal felmondani, amennyiben:
a) a Hallgató a jelen szerződésben foglalt kötelezettségeit megszegi;
b) nem teljesíti az adott félévre vonatkozó és a Tantervben kötelező tantárgyanként meghatározott tantárgyak után járó kredit pontok 75%-át (azaz hetvenöt százalékát),
c) a Hallgató a Gyakorlóhely jogos gazdasági érdekeit sértő vagy veszélyeztető magatartást tanúsít, vagy ha a Gyakorlóhelynek vagy harmadik személynek a szakmai gyakorlatban való részvételével kapcsolatban kár okoz;
d) a Hallgató nem tudja sikeresen teljesíteni a kötelező biztonságtechnikai vizsgát.
e) a Hallgató nem megfelelően vagy nem igazolja a hiányzását –figyelemmel a 10.5. pontban meghatározottakra.
11.6. Jelen szerződés megszűnik, amennyiben
a) a Hallgató hallgatói jogviszonya szünetel vagy megszűnik;
b) a Hallgató a hagyományos képzési rendszerű számvitel/vállalkozásfejlesztés/vezetés és szervezés mesterszakra tér át;
c) a Hallgató elveszíti jogát a záróvizsga letételére.

12. Záró rendelkezések
12.1. A szakmai gyakorlat során felmerült bárminemű egyeztetést igénylő kérdés, az Egyetem kapcsolattartójának bevonásával történik.
12.2. A jelen szerződés megszűnését követő továbbfoglalkoztatást a Hallgató és a Gyakorlóhely egyedileg külön szerződésben rögzítheti. 
12.3. [bookmark: pr146][bookmark: pr147][bookmark: pr148][bookmark: pr149][bookmark: pr150][bookmark: pr151][bookmark: pr152]A jelen szerződésben nem vagy nem kellő részletességgel szabályozott kérdések tekintetében a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény, az Mt., a Kormányrendelet, valamint az egyéb vonatkozó jogszabályok rendelkezései irányadóak.
12.4. A Felek a jelen szerződéssel kapcsolatban esetleges felmerülő vitáikat egyeztetéssel, megegyezések útján kívánják rendezni. Amennyiben ezen eljárás méltányos határidőn, de legfeljebb 30 (azaz harminc) napon belül nem vezetnek eredményre, bármelyik fél bírósághoz fordulhat.


12.5. Jelen szerződés 2 (azaz kettő) egymással szó szerint egyező eredeti példányban, 7 (azaz hét) oldalon készült, melyből a Feleket 1-1 (azaz egy-egy) példány illeti.
Jelen szerződést elolvasás és értelmezés után Felek mint akaratukkal mindenben egyezőt írták alá.

	[bookmark: _Toc408686220]…………………………., 202. ………………

A ……………………. (Gyakorlóhely) képviseletében:
	……………………, 202. ………………..
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	……………………….. (név)
……………………..(beosztás)
	……………………….. (név)
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