TRANZIT-KER

HIRDETMENY

Felvétel allattenyészt6 mérnoki
dudlis mesterképzési programra

Gyakorlati képzéhely: TRANZIT-KER ZRt.
A munkavégzés telephelye: 4028 Debrecen, Simonyi Ut 23, valamint a tarsasag telephelyei

Cég rovid bemutatasa:

A Tranzit-Ker Zrt. egy 1990 6ta m{kods csaladi vallalkozas, amely az évek soran egy egyre tdbb
szegmenssel b6vilé cégecsoportta nétte ki magat. A Tranzit-Ker Zrt. elsGsorban sovany viziszarnyas —
kacsa, liba — tenyésztésével, felnevelésével, és csirkeneveléssel foglalkozik. A Tranzit csoport
érdekeltségébe tartozik a Tranzit-Food Kft. és a Marnevall Kft. A Tranzit-Food Kft. az élelmiszeripari és
kereskedelmi tevékenységet végzi, a Marnevall Kft. pedig gyorsfagyasztott huskészitmények
el6allitasaval foglalkozik.

A tarsasag tobb mint évi 2 millid libat, 9 millié kacsat és 15 millid csirkét nevel fel sajat telephelyein. A
kelteté izem Hortobdgyon taldlhatd, tovabba takarmanykeverd lGzemekkel, vagéhidakkal, valamint
orszagszerte tobb, mint 65 Aallattartd telephellyel rendelkezik a szervezet. Termékei vilagszerte
elérhetbek, exporttevékenységének f6bb célorszagai — Eurdpdban Németorszag, Ausztria, Nagy-
Britannia, Franciaorszag, Szlovakia, Dania, Spanyolorszag, Olaszorszag; a tengeren tul pedig Japan,
Hong-Kong, Szingapur, Kanada és Dél-Afrika. A csalddi vallalkozas az alapoktdl épitkezve, a folyamatos
fejlesztéseknek, a nemzetkozi tapasztalatok és mddszerek gyors atvételének kdszonhetGen valt az
agazat meghatdarozo szereplgjévé.

Célunk: Olyan felkésziilt fiatal embereket foglalkoztatni, akikben kell§ elhivatottsag van a szakma
megismerése és elsajatitasa irant. Az elkotelezett fiatalokat a jov6beni betanulds utan els6sorban a
termelésben kozépvezetGi pozicidban tudjuk alkalmazni, a késGbbi szakmai és anyagi el6relépés
lehetGségének biztositasa mellett.

Vdrjuk a tehetséges, elhivatott, tettre kész fiatalok jelentkezését!

Bévebb informdcid: http.//www.tranzitker.hu

Jelentkezni a hr@tranzitker.hu e-mail cimen lehet.
Kapcsolattarto: Jacso Zsanett, HR Munkatars,
Telefonos elérhet6sége: +36 30 585 9062



http://www.tranzitker.hu/
mailto:hr@tranzitker.hu

A Jelolt altal bekiildendd anyagok: 6néletrajz, motivacios levél, BSc oklevélmasolat.

A jelentkezé felvételérdl felvételi elbeszélgetés alapjan dontliink a motivaltsag, az alapvet6en
elvarhatd szakterileti tajékozottsag és a kommunikacids készség alapjan.

Amit szakmai gyakorléhelyként nyujtunk:
- alegkorszerlibb allattenyésztési mddszerek alkalmazasa;
- valtozatos feladatok valds munkahelyi krnyezetben;
- avégzést kovetSen allaslehetSséget kinalunk.

Elméleti targykor

Agazati 6konémia

Allattartasi technolégiak

Allattarto telepek
tervezése, épitése és
lizemeltetése

Allattenyésztési genetika

Allattenyésztési telepek
menedzsmentje

Szakmai gyakorlatszerzés vallalati kérnyezetben

A Tranzit-Ker Zrt. kiilénb6z6 tartdstechnolégidk alkalmazasaval kozel
60 telephelyen folytat baromfitenyésztést. A hallgatd megismeri a
brojlercsirke, kacsa és huslidagazat, és termékpalya, valamint a
takarmdnygazddlkodds gazdasagi kérdéseivel. Megérti a vallalat, mint
nagylizemi allattartd gazdasag komplex gazdasagi kérdéseit. Részt vesz
a fejlesztési projektek tervezésében, hatdstanulmanyok
elkészitésében. Részt vesz a napi rutin adminisztracids feladatok
ellatasaban, kezeli/rendszerezi a m(ikodéssel Gsszefligg6 adatokat.
Részt vehet a szakmai vitdkon, a helyzetelemzések soran o6nalld
véleményt formal és javaslatokat tehet. Lehetlsége van a gazdasagi
vezetGkkel torténd konzultacidra. Munkdjat az allattenyésztési, a
végtermék-nevels és a takarmdnyagazati vezet6kkel, valamint a telepi
dolgozdkkal és vezetSkkel kozosen végzi.

A hallgatd munkaja soran megismeri a kilonb6z6 telephelyeken
alkalmazott tartastechnoldgiai valtozatokat. Megérti az
tartastechnolégiak és a viselkedés 0Osszefliggéseit. Megismeri a
kornyezetvédelem és az allatvédelem (3llatjolét) szerepét a
tartastechnolégia megvalasztasdban. Részt vesz a telepek
automatizalasara, fejlesztésére iranyuld tervezési folyamatokban.
Feladat a napi rutinfeladatok kozott a telepi munkafolyamatok
megtervezése és koordinaldsa, valamint visszaellenérzése, ill. a
vezet6kkel és dolgozdkkal valé kommunikacié.

A hallgaté megismeri a telephelyeken folyd baromfitartas épileteit,
berendezéseit, valamint az Gzemeltetési feltételeket.

Kiemelhet6 az allattartas soran torténd anyagmozgatas (takarmany,
élGallat mozgatas, szallitas). Részt vesz az automatizacios és zolditési
beruhdzasok tervezésében (keltetd, vagohid).

A hallgaté megismerkedik az dgazatvezetGi felelGsségi korrel, feladata
csapatmunka formdjaban a tenyésztési programok éves tervezése,
nyomon kovetése, a genotipus-kornyezet kdlcsonhatasok kisérletes
vizsgalatdban vald részévétel. Munkaja soran egyeztet az
agazatvezetbkkel és a cégvezetéssel, valamint lehet&sége van kiilsé
partnerekkel vald egyeztetéseken is részt venni megfigyel6ként, ahol
megismeri a targyaldstechnikakat. Ondllé feladata lehet a piacon
elérhetd tenyészérték becslési és egyéb allattenyésztési szoftverek
feltérképezése.

A hallgatd feladata a szervezeti kommunikacios elemek hasznalata,
alkalmazasa. Megismerkedik a vezetGi szereppel és kommunikacids
modokkal, részt vesz a napi szintli dontésvégrehajtasban,



Allatvédelem és
allategészségiigyi
igazgatas

Gazdasagi allatok
szaporitdsa —
biotechnika,
biotechnoldgia

Termelésélettan

szervezésben és ellenérzésben. Feladata tovabba a HR osztallyal vald
kapcsolattartds, vezetett mdédon a dolgozdi Iétszam megtervezése,
toborzasban vald részvétel, ill. munkakorok kialakitasaban valo
részvétel telepvezet6 mellett. A havi és éves dolgozéi
teljesitményértékelésben vald részvételre vezet§6 mellett, kés6bb
0ndlld feladatkorben lesz lehetdsége.

A hallgaté feladata az allatvédelmi jogszabalyok ismeretében a
vallalatnal relevans elGirdsok felligyelete és betartatasa, valamint
részvétel a nemzetkdzi auditaldsokban (vevdi auditald cégek — nyers,
félkész és kész husipari termékek). Feladatainak része az
allategészségiigyi csoporttal valdé munka, laboratériumi vizsgalatok
elvégzése, hatdsdgi laboratériumokkal valé egyeztetés. Részt vesz a
technoldgiai és allategészségligyi havaria vonatkozasu
helyzetértékelésben. Megismeri az intézkedési protokollt és
végrehajtasi modot. Sziikség esetén felelGsséggel részt vesz abban.

A hallgaté megismeri a teljes tartastechnolégiat (kacsa és liba szll6par,
tenyésztojasok), részt vesz a tojasgydjtés és kezelés felligyeletében (a
technoldgia részben automatizalt), gyakorolja a dolgozdkkal vald
munkavégzést. A valogatas, mindsités protokoll szerint torténik, a
dokumentdcid elektronikusan és papiralapon folyik, a hallgatdé napi
szinten részt vesz az adminisztrativ munkafolyamatokban. Részt vesz
tovabba a selejtkezelés (méret, sérlilt héj), tojasszallitas iranyitasaban.
Onélldan elemi a fajtafenntartds és szelekcid gyakorlatat, illetve
értékeli a nemzetkozi trendeket.

A hallgatd részt vesz az dllatorvossal egylitt végzett ellen6rzéseken,
ahol gyakorolhatja a termelésélettani elméleti ismereteit. Megismeri
és megérti a tartdstechnoldgiat, mint stresszfaktort, adott
feladatokhoz kapcsoléddan elemzi a telephelyek adatait, részt vesz az
esetleges hidnyossagok feltarasaban. Rész vesz tovabba az
ivarértettség és tenyészérettség meghatarozasaban, valamint a
termelésbe vétel folyamatdaban, Munkajat az allattenyésztési
agazatvezet6k feltgyelik.



